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ESQUEMA DE PSA O MERCADO VOLUNTARIO DE CARBONO



“Gestión Financiera y participativa con énfasis en la preservación de los 

Servicios Ambientales”

CONTENIDO PARA COMPARTIR

I. Gestión Financiera y participativa para la preservación de los servicios 

ecosistémicos o ambientales.

I. Conceptos y esquemas de pago (compensación) por servicios ambientales.

III. Banco2: contexto, esquema del proyecto y mapa de procesos.

IV.  Reflexiones y  aprendizajes.



“Gestión Financiera y participativa con énfasis para la preservación de los 

servicios ecosistémicos”

Generalidades en coexistencia

Gestión Estatal-dependiente Gestión Global-local interactuante

Servicios ecosistémicos “sin dueño”; 
mando y control; dependencia de la 
Autoridad Ambiental.

Iniciativas locales y pactos para la 
conservación; Acuerdos
internacionales (Kyoto, París-2015). 

Presupuesto del gobierno, empresas, 
ONG (comunidad solo es receptora) 
para otorgar subsidios.

Presupuesto Público-Privado, agencias 
de cooperación, participación social 
en la conservación (compensación).

Mecanismos financieros basados en 
tesorería: donaciones, empréstitos, 
impuestos.

Mecanismos financieros basados en 
realidades sociales y ambientales. 
MDL, REDD+ Pago por Servicios 
Ambientales, y otros que vendrán.

Baja acción reflexiva. Herramientas e 
instrumentalización de las acciones.

En aumento la interacción Estado-
sociedad civil-grupos de interés.



“Conceptos y esquemas de pago (compensación) por servicios 

ambientales”
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“Esquema simplificado de un PSA (compensación)”
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“Ejemplo de un PSA: Fondos de Agua Tungurahua
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“Fondo de Agua de Tungurahua, Ecuador

CONTENIDO PARA COMPARTIR:

Aportes/año: USDA 

300.000  Provincia.

150.000  ESP Domic.

10.000 Mov. Indíg.

Total anual: 460.000

60% patrimonio que 
genera rendimientos 
40% para inversión 
en planes de 
conservación. 
FIDUCIA

Empresas 
constituyen

tes del 
fondo. 2001

8.000 familias

136.000 ha (32.250 
ha de páramo)

10 millones de 
dólares

Principios:
representatividad, 
gobernabilidad,  
corresponsabilidad.

Áreas de producción 
diferentes a las áreas de 
conservación.

Beneficios y 
principios



Contexto y Esquema del proyecto Banco2 “Servicios Ambientales 

Comunitarios”

Servicios ambientales. Normatividad (SISCLIMA- PSA). 
Plan de adaptación al cambio climático. Otros

CONVENIO APORTANTE- CORPOCALDAS-CORNARE 

PREDIOS Y FAMILIAS BENEFICIARIAS. Municipios-
otros entidades y actores. (mercadeo social)

COMPENSACION-PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE 
VIDA



ENTIDAD DIRECTIVA          ENTIDAD OPERADORA                                  ENTIDAD APORTANTE

PLATAFORMA                                                                          FAMILIA ASOCIADA A BANCO2                                                                                   

ESTRATEGIA DE MERCADEO SOCIAL INVERSIÓN DE LA COMPENSACIÓN



MAPA DE PROCESOS

PROCESOS DE APOYO

Caracterización 
Familias y 

Suscripción de 
Acuerdos

Compensación
Realización de 

Pagos

Validación 
Verificación y 

Monitoreo

Proyectos 
sostenibles y 
Productivos

Administración de 

La Información

Mercadeo y 

Promoción

Responsabilidad 
Social y Liderazgo

Gestión del 
Conocimiento e 

Innovación

PROCESOS MISIONALES

Comité de Buen Gobierno

PROCESO DIRECCIONAMIENTO



Funcionamiento del proyecto Banco2. Selección de predios
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Funcionamiento del proyecto Banco2. Transformación de predios
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• Compensación Vs Subsidio (el aprendizaje socio-ambiental).

• Ordenamiento predial participativo. Una herramienta de negociación 

eficiente. Proyectos productivos.

• Proyectos de Vida. El monitoreo participativo un asunto de autogestión.

• ¿Temporalidad y reconocimiento, un solo formato nacional?

• Pagos en efectivo o en especie (costos sociales).

• La Confianza es fundamental, la cofinanciación también.

• Sostenibilidad financiera un problema transversal.

• PSA, Cambio Climático y Conflictos.

APRENDIZAJES-REFLEXIONES


